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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 11:00 AM-12:00 PM Fecha: 27-03-2026
Lugar: INSTALACIONES SEMILLAS DE VIDA
Dependepma que CORHUELLAS
Convoca:
Proceso: CUALIFICACION A TALENTO HUMANO
Objetivo: Brindar orientacion al talento humano sobre las rutas de atencion establecidas
para atender eventos que comprometan la salud mental de personas en
situacion de vulneracion de derechos, asi como las instituciones encargadas
de garantizar dicha atencién. Socializar y Aprobar el Pacto de convivencia con
el talento humano EIPI NATAGA de la vigencia 2026.
Agenda:
1. Bienvenida
2. Socializacién de la temética
3. Desarrollo de casos
4. Presentacion de formatos
5. Conclusion
6. Cierre
7. Compromisos
Desarrollo:
1. Saludo:

la profesional psicosocial inician la capacitacién dando la bienvenida al talento humano, se les brinda un
caluroso saludo, se procede a dar a conocer la tematica y el objetivo del encuentro, se continua invitando
para realizar una actividad rompe hielo llamada “; A donde voy?”, en la que se presentan brevemente
situaciones relacionadas con salud mental o vulneracion de derechos (por ejemplo: “una nifia muestra
signos de abuso” o “un joven tiene una crisis emocional’), y los asistentes deben responder de forma
espontanea a qué institucion acudirian o qué accion tomarian. La actividad permite activar conocimientos
previos, identificar posibles confusiones y dar paso a una explicacion clara de las rutas de atencion,
destacando la importancia de saber actuar oportunamente ante estos casos.

2. Socializacion del tema:

El encuentro permitié socializar las rutas de atencion para eventos de salud mental y vulneracién de
derechos, haciendo especial énfasis en la articulacion con la Jurisdiccion Especial Indigena propia del
resguardo. Se reconocié que, en este territorio, la ruta se activa de manera coordinada con las Autoridades
Tradicionales (Cabildo) y la Guardia Indigena, quienes actuan como primeros respondientes y garantes
de los usos y costumbres. De este modo, la atencién integral brindada por entidades como la EPS, el
hospital, el ICBF y la Fiscalia se implementa bajo un enfoque diferencial, donde el didlogo intercultural y
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la participacion de los sabedores ancestrales son pasos fundamentales para asegurar que la intervencion
sea respetuosa con la autonomia territorial y efectiva para la armonizacion de las familias y la comunidad.

Durante el taller, se trabaja con estudios de caso disefiados para reflejar problematicas comunes en el
contexto local, promoviendo la reflexién colectiva, el trabajo en equipo y el desarrollo de propuestas
concretas de intervencion.
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3. Desarrollo de los casos a eventos de salud mental.

Posteriormente, se implementa un taller de analisis de casos criticos, donde los participantes se dividen
en grupos para resolver situaciones hipotéticas basadas en la realidad del territorio. Esta actividad busca
que los asistentes no solo memoricen la ruta, sino que ejerciten la coordinacion entre la justicia propia y la
justicia ordinaria.

Desarrollo de la dindmica:
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o Presentacion de Casos Diferenciales: Se entregan fichas con situaciones especificas (ej. un caso
de violencia intrafamiliar dentro de una vivienda del resguardo o un joven con ideacion suicida que
requiere traslado).

e Ruta de Resolucion Indigena: Cada grupo debe identificar:

1. ¢A qué autoridad tradicional se le da el primer aviso? (Cabildo/Guardia).
2. ¢Como interviene el médico tradicional o sabedor en la primera etapa?

» Enlace Institucional: Los participantes deben determinar en qué momento exacto se contacta a la
entidad externa (EPS, ICBF, 123 o Comisaria) y como se garantiza que dicha entidad respete la
autonomia del resguardo al ingresar.

e Plenaria de Retroalimentacion: Se socializan las soluciones propuestas para aclarar dudas sobre
las competencias de cada actor, reforzando la idea de que la ruta institucional no reemplaza a la
autoridad indigena, sino que se articula con ella para una atencién integral y culturalmente
pertinente.

4. Presentacion de formatos:

para finalizar se socializa los formatos de Remision De Casos Reportados Ante Posibles Amenazas Y/O
Vulneraciones De Derechos De Los Nifios Y Nifias Y formato de Seguimiento A Casos Reportados Ante
Posibles Amenazas Y/O Vulneraciones De Derechos De Los Nifios Y Nifas.
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A través de una actividad ladico-pedagdgica, se llevé a cabo la socializacion y aprobacion del Pacto de
Convivencia, garantizando que los acuerdos establecidos sean comprendidos y respaldados por la
comunidad.

Finalmente se realiza una reflexion "Cada estrella que alcanzaron hoy es un compromiso. Si dejamos que
una estrella se apague (si guardamos silencio ante un caso), el camino de nuestros nifios se oscurece.
Ustedes son los guardianes de esta luz en las semillas.

5. Conclusiones:

> Se evidenci6 la necesidad de fortalecer el conocimiento de las rutas de atencidon entre los
actores comunitarios e institucionales.
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» Se acordd replicar la informacion en los espacios comunitarios y con las familias.
» Se reforzard la articulacidon interinstitucional para una respuesta mas oportuna ante

eventos de salud mental.

» Los participantes se comprometieron a reportar y activar las rutas segun los protocolos

establecidos.

6. Cierre:

Para finalizar se agradeci6 por el tiempo y participacién durante el desarrollo del tema y la buena
disposiciéon para hacer de este un espacio agradable y significativo para los participantes.

Registro fotogréfico

W;ESEN*,,

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o
rol

Fechas

Mantener visible y accesible el directorio
actualizado de instituciones clave (EPS,
hospital, ICBF, Comisaria de Familia, Policia,
Fiscalia, lineas de atencion).

TALENTO HUMANO

EN ADELANTE

Reportar oportunamente cualquier caso de
vulneracién de derechos o evento relacionado
con salud mental, siguiendo el protocolo
institucional.

TALENTO HUMANO

EN ADELANTE

Registrar y documentar adecuadamente los
casos atendidos, respetando la
confidencialidad y asegurando el seguimiento
interinstitucional.

TALENTO HUMANO

EN ADELANTE

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PROFESIONAL oA
YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ PSICOSOCIAL CORHUELLAS ql ]O
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Proxima reunion N/A
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Colaborador que elabora el acta: YULY EDITH CASAMACHIN RUIZ
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